
Handvatten om met een trekkersgroep de PaTz werkwijze en samenwerking te 
versterken en zo de regionale palliatieve zorg te verbeteren.

Trekkersgroep PaTz

Kom bij elkaar

Bepaal 
gemeenschappelijk doel

Maak rollen en 
verantwoordelijkheden 
duidelijk

Bepaal schaalgrootte

Aan de slag met een
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Netwerk 
coördinator

Regioadviseur 
PZNL

PaTz-
ambassadeur

ROS-adviseur Huisartsenorganisatie 
of zorggroep

Lokaal  Bekijk hier de preferente zorgverzekeraars per gemeente  
Netwerk Bekijk hier de netwerkregio’s
Regionaal Bekijk hier de ROS regio’s
Consortium Bekijk hier de consortium regio’s

•	 Maak elkaars expertise inzichtelijk.
•	 Maak concrete afspraken wie welke taken oppakt.
•	 Benoem wie initieert en faciliteert. 

•	 Organiseer een startbijeenkomst en 
verken gezamenlijke ambities en doelen.

•	 Kijk met elkaar naar regionale overlap qua werkgebied en kies 
op welke schaal je aan de slag wilt met elkaar.

•	 Zoek elkaar op en leer elkaar kennen, begin klein en verken welke van onderstaande 
partijen kunnen aanhaken.

Tip: zorg d
at het voor

 

iedereen n
uttig en va

n 

meerwaarde is om
 deel 

te nemen.

Tip: Neem als netwerkcoördinator 

initiatief tot het plannen van h
et 

eerste overleg, omdat deze vaak 

al in contact staat met andere 

mogelijke deelnemers.

https://www.vzinfo.nl/zorgverzekering/regionaal/zorgverzekeraars
https://www.vnpz.nl/netwerken/
https://www.ros-netwerk.nl/contact/vind-een-ros-in-uw-regio
https://palliaweb.nl/getmedia/6c67d95b-5384-444c-901f-b019a43c8601/20250701-Kaart-NL-Netwerken-NEW.png


•	 PaTz Parels
•	 Peper voor de PaTz
•	 PaTz monitor
•	 Overzicht PaTz groepen
•	 Vraag de behoefte uit in de 

regio (zie voorbeeldformulier 
voor een behoefte-uitvraag)

•	 Regionale IZA tafels
•	 Zorgnetwerken 
•	 Transformatieplannen 
•	 Regionale projecten

•	 Zorg voor continuïteit met vaste overlegmomenten -> plan een reeks door in je 
agenda.

•	 Evalueer samen regelmatig activiteiten en behaalde resultaten ->  wat werkt 
goed en wat kan beter.

•	 Borg deelname aan/bestaan van je trekkersgroep in beleid of jaarplannen -> 
continuïteit niet afhankelijk maken van individuele betrokkenen.

•	 Begin met concrete, haalbare acties om betrokkenheid te vergroten.

•	 Positioneer de PaTz-werkwijze als ondersteuning van bredere 
regionale doelen en verbind en werk samen met:

Wil je meer weten over een PaTz trekkersgroep? Meer uitleg kun je 
vinden in het document “Adviesrapport PaTz Trekkersgroepen”. 

www.patz.nu         info@patz.nu

Gebruik bestaande materialen5

Sluit aan bij bestaande structuren6

Zorg voor continuïteit en evalueer

Meer informatie?
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Tip: Laat je inspireren door succesvolle voorbeelden uit andere regio’s

https://palliaweb.nl/getmedia/fabf9a5f-d886-40e2-89d4-1d9956b8bdb1/PaTz-Parels.pdf
https://palliaweb.nl/patz/peper-voor-de-patz
https://palliaweb.nl/patz/onderzoek/patz-monitor
https://palliaweb.nl/patz/over-patz/overzicht-patz-groepen
https://nppz.org/strategische-themas/proactieve-zorgplanning/#eerstelijnszorg
https://nppz.org/strategische-themas/proactieve-zorgplanning/#eerstelijnszorg

