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Samen leren

In het palliatieve netwerk
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voor passende zorg in de palliatieve fase

Wat leer je? Zo borg je het binnen je organisatie

0 Basisprincipes van palliatieve zorg Beschik over eigen trainers of organiseer deze capaciteit
@ Signaleren en markeren van de palliatieve fase

@ Proactieve zorgplanning (PZP)
@ Symptoommanagement

Een praktische en samenhangende
leerlijn palliatieve zorg voor verzorgenden
en verpleegkundigen in de VVT en
ziekenhuizen in Midden-Nederland.

Bied de leerlijn structureel aan
Neem palliatieve zorg op in het scholingsbeleid

Maak afspraken over welke medewerkers worden geschoold
0 Communicatie met patiént en naasten

Reserveer tijd en middelen voor scholing
@ Samenwerking en transmurale afstemming

Borg deskundigheidsbevordering binnen het kwaliteits-
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. J 3 @ Reflectie op houding en professionele rol en opleidingsbeleid (en werk samen met collega’s van
T afdeling scholing en opleiden).
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binnen je eigen organisatie.
Met deze leerlijn ontwikkel je samen de deskundigheid O Materialan kostelos beschikbear Planning/rooster
van je medewerkers en maak je palliatieve zorg 0 Inzet van eigen gespecialiseerde ooao é voor alle organisaties. ‘ In 2026 via de netwerken,
zorgverleners of door jullie gekozen trainers. | O 0 O in 2027 via een link op PZNL.

structureel onderdeel van jullie scholings- en
opleidingsbeleid. ° Duurzaam borgen in je scholingsbeleid

en praktijk. / \

8 SEPTET

Consortium Palliatieve Zorg UMC UtreCht VY
Midden Nederland \




DE BEDOELING

Waarom deze leerlijn?

Goede palliatieve zorg mag geen kwestie van geluk zijn.

Herkenbaar probleem Transformatieopgave Beoogde beweging

Kennis en vaardigheden verschillen Deskundigheid verhogen op de vier Van losse scholing naar een

per organisatie en professional. kernelementen: markeren, PZP, samenhangende leerlijn die

Scholing is vaak versnipperd of codrdinatie/continuiteit en organisaties zelf kunnen uitvoeren

incidenteel. consultatie. en borgen.
Leerlijrj
palliatieve
Zorg

Leerlijn Palliatieve Zorg -



B DIDACTISCHE OPBOUW

De rode draad in 4 stappen

HERKENNEN LUISTEREN BEGRUPEN ORGANISEREN
Signaleren & Waarden, wensen & 4 dimensies & Zorgplan,
markeren PZP palliatief redeneren samenwerking &
continuiteit

Eén doorlopende casus maakt zichtbaar hoe de palliatieve fase zich ontwikkelt en hoe rollen
samenhangen.

Meer weten? Stuur een mail naar: n.goemaat@zorgspectrum.nl of zoek Nienke op na afloop
van de pitches.

Leerlijn Palliatieve Zorg -


mailto:n.goemaat@zorgspectrum.nl

Leren binnen de organisatie en samen

ZorgSpectrum organiseerde
twee kenniscarrousels in de
week van de palliatieve zorg.

Eén intramuraal en één voor
de wijk, samen met Santé
Partners.
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De kenniscarrousel

Maximaal 50 medewerkers

Vier workshops

Eén plenair, daarna rouleren in drie kleinere groepen
Samen lunchen

Volgend jaar?
De nieuwe leerlijn als basis

Met wie werken we samen?
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