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Waar mag je op rekenen vanuit de teamleiding en vanuit het palliatieteam wanneer je de training 

aandachtsvelder palliatieve zorg hebt gevolgd.  

 

 

Faciliterend  

• De teamleider plant de aandachtsvelders uit (circa 1-2 uur per week) zodat zij deze rol goed 

kunnen oppakken op de afdeling/binnen het team.  

• De teamleider faciliteert deelname aan scholingen  

• De teamleider zorgt op basis van een goed plan met opbrengsten voor ondersteuning; tijd en 

middelen (financiën) 

 

Stimulerend  

• De teamleider stimuleert de aandachtsvelder door:  

- Actief uit te nodigen voor gesprek 

- Scholing aan te bieden of vrij te maken voor volgen van scholing 

- Actief aanbieden van ondersteunende materialen / artikelen etc.  

 

Ondersteunend  

• De teamleider maakt tijd om mee te denken/sparren als de aandachtvelder ergens tegen 

aanloopt. De aandachtvelder neemt hiertoe het initiatief. De teamleider neemt hiertoe het 

initiatief als hij/zij signaleert dat dat helpend zou kunnen zijn. 

 

 

Betreft: Ondersteuning  aandachtsvelder palliatieve zorg vanuit management/ de 

teamleiders  

Opmerking:  Waar aandachtsvelder staat kan ook teamtaak palliatieve zorg gelezen 

worden.  

Rol van management / de teamleiders  


